ASSOCIAGAO HUN!ANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE LAMEGO

Telefone Geral: 254 609 122

Rua dos Bombeiros Voluntarios
5100-119LAMEGO

Fundada em 22-VII-1877

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES PARA INTEGRACAO EM EQUIPA
DE INTERVENCAO PERMANENTE -EIP

1. Requisitos gerais de admissibilidade

1.1. Possuir idade compreendida entre os 20 e os 40 anos (2 data da candidatura);

1.2. Ter a escolaridade minima obrigatéria de acordo com a Lei n.® 85/2009 de 27
de agosto.

1.3. Possuir aptidio fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes.

1.4. Ter cumprido as leis de vacinag8o obrigatoria.

1.5. Ser possuidor de carta de condugdo e preferencialmente de veiculos pesados;
1.6. Possuir preferencialmente o curso TAS (Tripulante de Ambuléancia de Socorro)
1.7. Residir no concelho de Lamego ou concelhos limitrofes.

1.8. Ser Bombeiro com pelo menos dois anos de Quadro Ativo € com a categoria
minima de Bombeiro de 3.%

1.9. Nio estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata.

NOTA: O nio cumprimento dos requisitos ¢ motivo de excluséo.
2. Apresentacio de candidaturas (até as 17:00 do dia 06 de outubro 2021)

Requerimento de admissdo a concurso conforme modelo disponibilizado, a entregar
até a data limite do aviso de abertura de concurso, nos servi¢os administrativos da
Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntirios de Lamego, devendo o(a)
candidato(a) apresentar a seguinte documentag@o sob pena de excluséo:

2.1. Curriculum Vitae atualizado devidamente datado e assinado.

2.2. Cépia do documento de identificagio assinado € com a meng@o de que serd para
usO No CONCcurso.
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2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

NOTA:

Cépia do documento de habilitagdo para condugao.
Cépia do certificado de habilitages literarias.

Documentos comprovativos de habilitagdes profissionais (aspetos relevantes e
valorizadores para a fungfo a que se candidata).

Declaragio de honra em como ndo esta impedido de exercer fungdes publicas ¢
que nio é arguido em nenhum processo judicial.

Atestado médico a comprovar a ndo existéncia de limitagdes fisicas para o
desempenho das fun¢des de Bombeiro.

Os candidatos trabalhadores profissionais da Associagdo Humanitaria dos

Bombeiros Voluntirios de Lamego ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos em 2.2.,2.3.,2.4.,2.6. ¢ 2.7.

3. Métodos de selegiio, critérios gerais e ponderacdes

a) Prova Fisica (PF), Avaliacdo Curricular (AC), e Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS);

ou

b) Prova Fisica (PF), Avaliagdo Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), e

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

Prova Fisica (PF), Avaliagdo Curricular (AC), e Entrevista Profissional de
Selecdio (EPS) — para os candidatos que tenham contrato de trabalho com a
Associacdo, independentemente do vinculo, hd mais de 2 anos contados da data
de apresentagfo da candidatura.

Prova Fisica (PF), Avalia¢do Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC), ¢
Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — para os restantes candidatos.

Os métodos previstos no ponto 3.1. podem ser afastados pelos candidatos
através de mengdo expressa do requerimento da candidatura, aplicando-se-lhes
nesse caso 0s métodos previstos no ponto 3.2.

Serfio excluidos os candidatos que nfio comparegam a qualquer um dos métodos
de selecdio, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos. Todos os métodos de sele¢do, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatorio.

A Prova Fisica (PF) desenvolve-se segundo os critérios definidos pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil (ANEPC) e visa avaliar a
capacidade e robustez fisica dos candidatos através da realizagéo do “Teste de
Cooper”. Com este teste, pretende-se avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
dos candidatos e elementos que integram a EIP, sendo necessdrio obter a
classificagdo minima de 8,5 valores (valoragio de acordo com as tabelas da

ANEPC).
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3.6. Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e
tipo de fungdes exercidas, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracio as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliag@o dos seguintes pardmetros:

Habilitages Académicas — HA
Formac&o Profissional — FP
Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+FP+2xEP)/4
Em que:

Habilitacdes Académicas (HA): serd ponderada a habilitagdo académica de base at€ ao
limite de 20 valores, da seguinte forma:

Pela detencdio da escolaridade obrigatoria legalmente exigida — 18 valores
Pela detengdo de escolaridade superior & obrigatoria legalmente exigida — 20 valores

Formag#io Profissional (FP): apenas se considera a formag&o profissional que respeite as
greas de formago e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho
a preencher e obtidas nos ultimos cinco anos. Apenas sdo consideradas agGes
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragido da acfio e a data de realiza¢@io. Sempre que no certificado
ndo conste o nimero de horas de duracgdo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de
formagdio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro sera
avaliado até a0 maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formag&o profissional — 10 valores

Participagdio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duraggo
total até 30 horas — 12 valores

Participagiio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o
total entre 31a 60 hora — 14 valores

Participagéio em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
total entre 61a 90 hora — 16 valores

Participagéio em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o
total entre 91a 120 hora — 18 valores

Participagiio em agdes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
total superior a 120 horas — 20 valores
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Experiéncia Profissional (EP): sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes de
Bombeiro do quadro ativo:

Experiéncia profissional > 0 e <3 anos — 10 valores
Experiéncia profissional > 3 e <6 anos — 12 valores
Experiéncia profissional > 6 e <9 anos — 14 valores
Experiéncia profissional > 9 e < 12 anos — 16 valores
Experiéncia profissional > 12 e < 15 anos — 18 valores
Experiéncia profissional > 15 anos — 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma.

3.7. Forma, natureza e¢ duragdo da Prova de Conhecimentos (PC): escrita, de
realizac@io individual, de natureza tedrica, composta de 40 questdes de escolha
multipla, tendo uma duragdo de 60 minutos, e incidird sobre conhecimentos
necessarios ao exercicio da fungfio, nas seguintes areas:

¢ Incéndios Urbanos e Industriais;

e Incéndios Florestais;

e Salvamento e Desencarceramento;
e Comunicagdes;

e Despacho n 9921/2015 de 01 setembro, Regulamento das carreiras de oficial
bombeiro, bombeiro voluntario e bombeiro especialista;

e Despacho n 3317-A/2018 de 03 abril, Sistema de Gestdo de Operagdes.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada as
centésimas.

3.8. A Entrevista Profissional de Selecdo serd composta por uma unica fase de
realizacdo individual com a duragdio de 15 minutos e serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, homeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e relacionamento interpessoal. Os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:
motivagdo  profissional, relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicagio, experiéncia profissional, conhecimento das tarefas inerentes ao
posto de trabalho, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado — 20
valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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3.9. A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da seguinte férmula:

CF = (15PF+35AC +50EPS) /100
ou
CF = (15PF+20AC+25PC+40EPS) /100
Em que:

CF - Classificagfio Final; PF — Prova Fisica; AC — Avalia¢@o Curricular; PC — Prova de
Conhecimentos; EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

3.10. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar sfo os seguintes:

1° Candidato com a melhor classifica¢fo obtida no primeiro método utilizado;

2° Candidato com a classificagdo final da habilitagfo literaria exigida mais
elevada.

4. Composicio do juri
Presidente: Helder Jodo Pereira dos Santos, Presidente da Diregdo da AHBVL
Vogais:  Jodo Nuno Ferreira de Carvalho, Comandante do Corpo de Bombeiros
Antonio Manuel Simdes Oliveira, Vice-Presidente da AHBVL

5. Os candidatos admitidos serdio convocados pessoalmente para a realizagdo das
provas.

6. A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e excluidos sera afixada
na sede da Institui¢do.

Quartel dos Bombeiros Voluntérios de Lamego, 22 de setembro de 2021

o Ferreira de Carvalho
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