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Convocatodria

Associacao Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Lamego

Assembleia Geral Ordinaria

CONVOCATORIA

Ac abrigo do n. 2, alinea b, do artigo n.® 47.° dos Estatutos, convoco os Associados da

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, para uma Assembleia Geral Crdinaria a
realizar-se no proximo dia 26 de Janeiro do ano corrente, pelas 18 horas, a ter lugar no Salfo Nobre

dessa Associagio, com a seguinte
QRDEM DE TRABALHOS

1. Leitura e aprovagdo da ata da Assembleia anterior;
2-  ApreciagAo e votagdc do Plano e do Orgamento para o ano de 2018;

3- Outros assuntos de interesse para a Associagao.

Se & hora marcada ndo comparecer o nimero legal de sécios, a Assembieia funcionara meia
hora depois, conforme o que determina o n.%1 do art.’49. dos Estatutos desta Associagdo.

Lamego, 16 de Janeiro de 2018

O Presidente da Assembleia Geral

Angelo Manuel Mendes Moura




ORGAOS SOCIAIS

Triénio 2018-2020

ASSEMBLEIA GERAL
Presidente.............cccooo..ceveenvenennnn ANgElo Manue!l Mendes Moura
Vice-Presidente ..........................- Vitor Manue! Rodrigues Pinto
1.° Secretdrio ...........cocoeennnn.n- JOAGUIM dos Santos Mateus
2.° Secrefario ... cevveeecrinnns - Antonio Alberto Santos Nobre

CONSELHO FISCAL
Presidente ..............ccccoeenen...- Roberio Jorge Santos Alves
Vice-Presidente ......................- Alberto de Jesus Almeida
Sec. Refator ... v, - Alcino Soares Moura
Suplente.............c.ccceeeienveeeeene= NUNO Alexandre Stanistau Pereira
Suplente.........o.coccvevicir e, - Hugo Jodo Ribeiro Maravilha
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Presidente .............ccoccovcicnnens Hélder Jodo Pereira dos Santos
Vice-Presidente ....................c..o......- Manuet Anténio Fonseca Cardoso
1.° Secretario ..............cccocoevvceenneenee. - RUI Manuel da Silva Stanislau
2.2 Secretario ... - Fernando Silvério Cardes de Sousa
TES0Ureiro .......c.ocvevevcrreeriennnenom ANEONIO Manuel Simdes Oliveira
VOIS ..o ROGETI0 Carmo Ferreira

- Antonio Luis Amaral Aradjo
- Anténio Gongalves Ferreira

- Adérito Aimeida Gongalves

- Anténic Carlos Duarte da Silva




INTRODUGAO

G Planc de Atividades e Orcamento da Associaggo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de
Lamego para o anc econdmico de 2018, corresponde ao primeiro ano do friénio 2018/2020, que se iniciou
com a fomada de posse de uma nova Dire¢&o no passado dia 21 de dezembro.

Apesar de ser um projeto de continuidade dos elementos que integraram a Direg&o no Oltimo
mandato, todos queremos e acreditamos poder desenvolver e por em prafica ac longo dos préximos frés
anos, um conjunto de idelas e iniciativas, que irdo certamente melhorar a capacidade operacional do
nosso Corpo de Bombeiros, as condigdes de seguranga no exercicio da sua atividade, o conforto das
instalacbes do quarte!, e cimentar a importéncia e a imagem que a Instituicdo fem no concelho de
Lamego, e no contexio regional e nacional.

Temos o vigor e a determinagéo, & as condi¢ies necessarias, para imprimir a dinamica que se
impde a uma atividade, que vai sofrer nos proximos ancs uma fransformagéo profunda,

Este documento que agora apresentamos possui algumas ideias inovadoras gue comegaréo a
ser postas em pratica neste ano de 2018, mas que tero continvidade nos anos seguintes, e é por isso
que alguns dos projetos ndo se podem Hmitar a uma execuco fisica e financeira num sé ano, devendo
ser considerados num piano plurianual de investimentos.

Algumas das nossas atividades so serdo possiveis de realizar com recurso a candidaturas que
pretenderncs submeter no dmbito do Portugal 2020, de que é exemplo a requalificagdo do anfigo quariel,
ou o reequipamento em viaturas operacionais, € como tal, atravessardo mais do que um periodo de
exercicio.

A Associacdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, fundada em 22 de julho de
1877, por estatutos aprovados por alvara de 22 de agosto de 1877 do Governo Civil de Viseu, é uma
pessoa coletiva de utilidade plblica administrativa, com personalidade juridica e sem fins tucratives.

A Associagao tem como fim principal a protegfio de pessoas e bens, designadamente o socorro
a feridos, doentes ou néufragos e a extingdo de incéndios, detendo e mantendo em atividade, para o
efeito, um Corpo de Bombeiros Voluntarios ou Misto, em observancia do Regime Juridico dos Corpos de

Bombeiros e demais legislagéo aplicavel.




A Associagdo foi criada com o objetivo primeiro de servir os Municipes do concelho,
independentemente de serem ou n3o seus associados. A sua operacionalidade € estruturada no sentido
de dar apoio a todos aqueles que se vém envolvidos em situagdes inesperadas como as resultantes dos
mais diversos fipos de sinistros, e ainda aqueles que #m que ser transportados em condigdes
particutares a tratamentos, consuitas meédicas, exames complementares de diagnostico, efe.

Deste modo podemos considerar duas grandes areas da intervengéio operacional do nosso
Corpo de Bombeiros:

1)Uma area de prevencdo e socofro, que engloba:

» Servico de salde de emergéneia (que atua em situagdes em que se verifigue risco de vida para
qualquer cidad&o);

» Servigo de incéndios {que por si engloba 0 socorro nas mais diversas situagdes de emergéneia e
que exigem a intervengdo de meios e pessoal especializados).

Esta ¢ uma area onde t&m sido desenvolvidos grandes esfor¢os na prossecugo de um servigo
cada vez mais eficaz e eficiente. O forte investimento realizado quer ao nivel das viaturas, quer ao nivel
da formagdo e treino dos recursos humanos permite & Associagio dispor hoje de um dos mais bem
equipados e qualificados compos de bombeiros, capaz de intervir nos mais diversificados teafros de
operagbes, um estado que nos da enomme satisfagdo e seguranga de realizagdo da nossa misséo.
Sabemos que esta é uma area de atividade que nos da raras compensaglies monetarias, mas constifui
um setor vital da protegdo civil municipal, representando a sua maior forga. S&o por isso justificaveis as
transferéncias financeiras que o Municipio de Lamego realiza para a Associagéo e que se irdo manter

durante o proximo ano.

« Salvamentos especiais (desencarceramento, valas, pogos, ravinas, cheias e enxurradas,
matérias perigosas, eic.).
« Equipa de mergulho, & equipa de salvamento em grande angulo.

2)Uma érea de servico de salde de ndo emergéncia (que engloba {odas as operagdes de transporte

de doentes em condicdes fisicas especials para consultas, tratamentos, analises, efc.).




A Associac8o presta um servigo de forte impacto social acs cidadfos da sua comunidade. A
procura destes servigos tem sido crescente nos Gltimos anes, o gue obrigou @ aumento da nossa
capacidade de resposta, reforgando e renovando a nossa frota e afefando recursos humanos a essa
fungao.

Esta area assume parficular relevancia pelo voiume de faturagio gue representa, permite
rentabilizar recursos disponiveis e assim obter ganhos adicionais sem esquecer o papel histérico e
incontomave! da ligagBo dos bombeiros volunt&rios ac transporte de doentes, funcdo que se impds
através da criagao de lagos de afetividade e de proximidade com as populacdes, gue outfos ousam
querer conguistar, mas sem condicdes para o consequir, e por isso acreditamos que este servigo foi, é e

devera ser sempre da responsabilidade dos bombeiros poriugueses.




PLANO DE ATIVIDADES

Q Plano de Atividades e Orgamento da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de
Lamego, constitui urm documento previsional fundamental para o exercicio da gestéo, & um instrumento a
que estamos obrigados a apresentar para aprovagao da Assembleia Geral nos termos das alineas c) e d)
do n® 2 do Artigo 55° dos Estatutos. Nele s@o consagradas as principais afividades que a Associagdo

pretende desenvolver, bem como, uma previsao de ganhos e gasios para 0 anc econdémico de 2018.

A semelhanga de documentos anteriores, a sua elaboragso sempre foi pautada pelo rigor,
estabelecendo metas possiveis de atingir, salvaguardando a estabilidade financeira da Instituiggo, mas
procurando dotar o seu Corpo Ative das melhores condigbes de operacionalidade.

Apresentamos de sequida as principais alividades e projetos:

a. Prosseguir com o reequipamentio em viaturas a afetar & atividade do Corpo de Bombeiros, nas
areas mais urgentes, nomeadamente ¢ servico de salide. Pretendemos adquirir dois veiculos de
tipclogia ABTD ou ABTM e um VDTD, para subsfituicdo de veiculos afetos ao transporte de doentes
néo urgentes, que serdo abatidos devido ac seu tempo de vida Gtit se considerar esgotado (elevados
custos de manutengdo e avarias frequentes). Solicitaremos uma reuniio ao INEM com carater de
urgéncia no sentido de acordar com esta Instituicao a substituicao da ambulancia de socorro afeta ao
servigo de emergéncia médica, veiculo que tem quase 10 anos e mais de 300.000 Km, e um pesado
historial de avarias e ages de manutencéo.

b. Constituir uma equipa de cinco elementos para integrar uma nova area empresarial de prevengao de
incéndios florestais, prestando services de silvicuitura preventiva a particulares, empresas e
instituigBes, bem como, realizando queimadas e cutras ages de fogo controtado. Neste particular é
nosso objetivo assegurar ao cliente um servigo completo (licenciamento e execugao), facilitando o
processo e contribuinde para reduzir as muitas queimadas ilegais que se vao realizando por fodo o
concelho. Para tal & nossa intengdo adaptar um veiculo ligeiro de combate a incéndios ja existente,

de forma a que este possa também integrar as equipas de combate a incéndios florestais (DECIF)




durante os meses de jutho, agosto e setembro, e nos restantes meses incorporar equipamentos de
silvicultura; rogadoras, motosserras e ferramentas.
Requalificagao do antige quartel de bombeiros. Este projeto tem vindo a ser adiado pelo facto de ndo
ter surgido uma oportunidade de candidatura a fundos comunitarios. A estrutura encontra-se em
avangado estado de degradac¢do e sem qualquer utilidade. Pretende-se realizar as obras necessarias
para o reabilitar, dando-lhe uma finalidade que passara por afetar este adificio 20 funcichamento do
Museu do Bombeiro no rés-do-chdc, & o primeiro andar para a instalagdo de servigos, ou
eventualmente habitag2o.
. Adquirir equipamentos de protecao individual que reforcem as condigGes de seguranga, o conforto e a
imagem de todos os Bombeiros e Bombeiras.
. Adaptar uma viatura usada doada pela REN para veiculo de comando e apoio tatico (VCOT), que serd
utilizada pelos elementos do Comando. Esta viatura sera tambéem importante para integrar GRUATAS,
&m posigdo de Comando, e como tal sera fonte de maior receita para a Associagéa.
Concluir a escola de estagidrios, assegurando a formacio necessaria na primeira metade do ano, de
forma a poderem prestar o seu juramento por altura do aniversario.
Desenvolver a escola de Cadetes e infantes, através do recrutamento de mais elementos.
Implementar um sistema de avaliacdc do desempenho de forma a premiar com a progressao
nacarreira, os trabalhadores que tenham uma agfo relevante no exercicio das suas funges.
Promover a formag8o e instrugdo continua do Corpo de Bombeiros. A formagdo profissional dos
bombeiros € outra das vertentes em que continuamos a investir boa parte dos nossas recursos. Se 08
equipamentos sdc essenciais, ndo menos importanie & dotar 0s nossos recursos humanos da
capacidade de os utilizarem da melhor forma, obtendo deles o méximo rendimento, em salvaguarda
da sua propria seguranca e de pessoas e bens.
Objetivos estratégicos:

s  Consolidar ¢ papel da Associagdo/Corpo de Bombeiros, na qualidade de parceiro essencial
na prote¢o e socormo as populagdes, junto do poder ocal, regional e cendral.

o Privilegiar o relacionamento com a comunidade, através de iniciativas como a parficipagao
em feiras e eventos, a renovagio e maior interatividade do site da Associagso, o quartel
aberfo ou agBes de sensibilizagdo junto da populagéo, sebretudo &s camadas mais jovens
de alunos do Agrupamento de Escolas de Lamego.

» Dasenvolver a modernizagéo da Associagdo, no plano administrativo e téenico,

» Valorizar o voluntariado, através da promogao de iniciativas junio das escolas.

« Assegurar a prestagdo de um servigo de qualidade aos uentes.




o Para que o seu Corpo de Bombeiros possa ter uma vida digna e um desempenho de alta
qualidade, a Associac8io vai continuar a desenvolver esforgos na captagdo de voluntarios,
novos associados, beneméritos, patrocinadores, e a realizar todas as agbes possiveis para
aumentar as suas receitas, desenvolvendo assim as suas componenies, associativa e
voluntaria, que estao na origem da sua constifui¢io.

Séo estes os recursos humanos de que a Associacdo dispGe ,a0 momento, para o ano de 2018:

o

et

Comandante 1
22Comandante _
Adjuntos de Comandeo 2
 Oficiais Bombeire,
Chefe b 1
Quadro  [Subchefe 4
Bombeirosde 12 3
7
5

Quadro de Reserva
Quadro de Honra 1

Assalariados nio pertencentes ao Corpe de Bombeirps

Eseriturarios 4

Empregada de limpeza

Mecanico




PLANO DE ATIVIDADES DA EIP - 2018

A Equipa de Intervengfo Permanente (EIP), criada em 2009, com custos
suportados equitativamente pela Autoridade Macional de Protegéo Civil (ANPC) e
pelo Municipio de Lamego, vai manter-se 2018, constituida por ¢inco elementos,

que integrados no quadro de pessoal da Instituigio sdo decisivos para manter em

funcionamento este setor da atividade.
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ORCAMENTO -2018

Trabalhos especiatizados 12 065,00
Publicidade 1 200,00
Honorérios 6 220,00
Conservaciao ¢ reparacdo 75 000,00
Cutros servigos especlalizados 500,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2 764,00
Material de escritdrio 9 131,00
Artiges para Oferta 750,00
Outros materiais 1°000,00
Eletricidade 11 355,00
Combustiveis 82 250,00
Gas 1 560,00
Deslacagfes, estadas e transportes 1 600,00
Rendas e Alugueres (*} 21 000,00
Comunicacio 13 620,00
Seguros 10 605,00
Contencioso e notariado 360,00
Despesas de representacio 500,00
Limpeza, higiene e conforto 27 335,00
Material espacifico para as ambulancias 7 650,00
Estacionamentos/Parques 100,00
Certiddes / reconhecimentos 35,00
Impressos 100,00
Outros servicos 15q 00

(*)valor contratos locacio financeira, da  viatura berlingo, equipamento de
desencarceramento e a nava viatura proposta ATBM/VDTD




Remunerag@ies do Pessoal do Quadro Permanente
Qutros abonos

Pessoal cedido por tereeiros

Encargos sobre remuneragdes

Seguros de acid. no trab. e doengas profissionais
Medicina e Higiene na trabalho

Despesas com formacio

Alimentagdo e alojamento

Compensagies a Voluntérios (ECIN/GRIF/GRUATAS e
PIGUETES Div.)
Encargos diversos com pessoal

240 929,33
42400,00
17 006,00
55 000,00

7 580,00

705,06
1 200,00
3 460,00

50 000,08
2 000,

tmpostas

Taxas

Quotizagies obrigatdrias - Liga dos Bombeiros
Quotizaciies obrigatdrias - Federacio de Bombeiros
Ofertas e amostras de existéncias

Multas e penalidades

653,00
651,00 |
550,00
50,00
605,00

100,00

Amaortizacfies empréstimaos contraides {Viaturas}
AmortizagBes empréstimos contraidos {Quartel)
Juros

Outros custos e perdas

3300,00
21204,00
3000,00

2 500,00




Quotizaghes de Associados

Rendimentos do bar {concessdo)
Prevencio/Apolo/Licengas e transp. Agua - 23%
Qutros Servigos - 23%

Transporte de Doentes - Isento

Emergéncia Pré-Hospitalar [INEM)

29 048,00
900,00

7 A08,00
10 300,00
272 000,00
33 230,67

Apoio ECIN/GRIF/

Subsidio de Cooperagio

A

Contratualizaciio EIP

Compensacio por Despesas Fogos Florestais
Subsidio corrente - Protocolo C.M.Lamego
Subsidio corrente - Protocolo iINEM [Posto PEMN)
Doaghes e Herangas

49 000,00
7 800,00
43 361,33
10 600,00
152 432,60
21 218,67
15 000,00 |

Obras e outras RemodelagBes das antigas instalagBes
Equipamento equipa sapador {rogadaras, motosserras e EPI's}
Fardamentos para hombeiros

Matarial para Combate a incéndios

Equipamento de mergutho

AquisicSo da viatura (ABSC)

260 000,00

7 500,00
10 600,00
10 000,00

5 000,00 |
47 500,00 |




Donativos
Comparticipagdo Gastos - INEM

Novos Protocolos CMLameg

Comparticipagdo INEM (Viatura ABSC )
Financiamento obtidos (Antigo Quartel)

Comparticipagdo Portugal 2020 (Obras antigo Quartel)

uras)

25 220,00
10 000,00
5 000,00
50 000,00
190 000,00
70 000,00
16 800,00 |

=R § T

I [
b |

Receitas correntes
Receitas de capital

732 298,67 | Despesas correntes
367 020,00 | Despesas de capital

Resultado Li

746 097,33
340 000,00
tad

Juido esperado

Fornecimentos de Servigos externos
Gastos com o pessoal

Outros gastos e perdas

Gastos de depreciagdo e amortizagdo
Ativos fixos tangiveis

Resul. liquido do exercicio esperado

292 950,00
420 134,33
2 609,00
30 404,00
340 000,00

13 221,34

i T

Vendas e prestacoes de servigos 372 886,67
Transf. e subsidios correntes obtidos 359 412,00
Outros rendimentos e ganhos 367 020,00
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Encerramento

Este Plano de Atividades e Orcamento foi elaborade e aprovado em Reunido de

Direcdo de 19 de janeiro de 2018, o gual propde executar no ano de 2018, caso obtenha a

aprovacac dos associados em Assembleia Geral,

A Dire¢ao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento das funcbes estatutarias que lhe estdo atribuidas, o Conselho Fiscal
reuniu na sede da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, para

elaborar o parecer ao Plano de Atividade e Or¢camento para o ano de dois mil e dezoito.

Depois de analisados os documentos e propostas apresentadas pela Dire¢do, o

Conselho Fiscal emitiu parecer favordvel, solicitando a Assembleia Geral a sua aprovacdo.

O Conselho Fiscal

Presidente: Roberto JOrge Santos AIVES..........cccvieeveriv e iesssse e serae e mssssenens

Vice-Presidente: Alberto de Jesus AlMeida........covoeioeeciieeiceeieeeeeie et eeieiaas

Sac. Relator: AlCIN0 SOBEES IVIBEITAL i..covi s oo s 2 s a4 o e i

Suplente:Nuno Alexandre Stanislau Pereira.............cocooeimemircisecesesscinesereens

Suplente:Hugo Jodo Ribeiro Maravilna...........ccccoieneerriscreseiniennsese e aseesene




TERMO DE APROVACAO FINAL

Ao abrigo do artigo 47.2 dos Estatutos da Associagde Humanitdria dos Bombeiros
Voluntarios de Lamego, o Piano de Atividades e o Orgamento para 0 ano de 2018, que antecede,

depois de posto a votagio, mereceu a aprovacio por unanimidade, da Assembleia Geral da

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Lamego, realizada no dia 5 de dezembro de
2018.

A ASSEMBLEIA GERAL
Presidente: Angelo Manuel Mendes Moura........... R RN et
Vice-Presidente: Vitor Manue! Rodrigues Paulo.............ccoooveveveeeieoonn, et .
1.° Secretario: Joaquim dos Santos Mateus ................... e e s

2.° Secretario: Antdnio Alberto Santos Nobre........... e OTETR RTTUIORUROTS




