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Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

Convocatodria
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Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Lamego

Assembleia Geral Ordinaria

CONVOCATORIA

Ao abrigo do n.°2, alinea b, do artigo n. 47.° dos Estatutos, convoco os Associados da Associagéo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, para uma Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no
proximo dia 5 de dezembro do ano corrente, pelas 18,00 horas, a ter lugar no Saldo Nobre dessa

Associagao, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

1- Leitura e aprovagao da ata da Assembleia anterior;
2- Apreciagdo e votagao do Plano e do Orgamento para 0 ano de 2020,
3-  Qutros assuntos de interesse para a Associagéo.

Se & hora marcada no comparecer o nimero legal de socios, a Assembleia funcionara meia hora
depois, conforme o que determina o n.°1 do art.?49. dos Estatutos desta Associagao.

Lamego, 19 de novembro de 2019
O Presidente da Assembleia Geral

Angelo Manuel Mendes Moura
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Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

1)Introducéo

Apresentamos o plano de atividades e orgamento para o proximo ano economico de 2020 num
contexto de incerteza quanto as alteragdes que sdo necessarias introduzir na Lei do financiamento das
Associagdes Humanitérias de Bombeiros, e no Regulamento de Transporte de Doentes N&o Urgentes, e
para as quais a Federagdo de Bombeiros do Distrito de Viseu e a Liga dos Bombeiros Portugueses,
enquanto entidades que representam os Bombeiros, irdo desenvolver um processo negocial com o
governo.

O atual texto da Lei de Financiamento das Associagdes data de 2015, completara este ano cinco
anos, em que praticamente os montantes transferidos para estas Instituicées mantiveram-se inalteraveis.

O salario minimo nacional para 2020 foi fixado pelo governo em 635,00€. Desde 2015 em que o
valor deste era de 505,00€, este encargo agravou-se em 130,00€, e prevemos que tenha um impacto de
cerca de 11.000,00€ na despesa anual da Associagdo no proximo ano.

Também neste periodo de cinco anos o prego do gaséleo agravou-se em mais de 0,30€ por litro,
e hoje esta despesa, a par dos encargos com a aquisi¢cdo e manutengdo de viaturas, correspondem aos
maiores gastos depois daqueles alocados aso recursos humanos.

A nossa Associagao tem sentido necessidade de se financiar para financiar o Estado, recorrendo
a outras areas de negdcio e ao transporte de doentes urgentes e ndo urgentes. O prego que é pago para
transportar doentes nao urgentes é de 0,51€ por quilémetro, prego este que foi fixado em 2012.

A férmula de calculo para o apuramento do valor a transferir para as Associagdes no ambito do
Programa Permanente de Cooperagdo (PPC), baseia-se num conjunto de varidveis que pouco o nada
variam, e quando o fazem sé@o de variagao negativa. Estas incluem a dotagéo orgamental que se tem
mantido sensivelmente igual, e variaveis como o nimero de bombeiros no ativo e a populagao do concelho,
que tém vindo a diminuir, o indice de risco de incéndio que também néao oscila de forma significativa, e o
numero de ocorréncias a que o Corpo de Bombeiros € solicitado.

Em nossa opinido deveria levar em conta variaveis que verdadeiramente tém um impacto
significativo nas contas das Associagoes, como sejam a atualizagéo salarial e progressdes na carreira, e

os custos com a aquisigdo de combustiveis.
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Na ultima década beneficiamos por duas vezes de apoios disponibilizados pelo Governo afravés
dos Fundos Comunitarios, para ampliagéo e requalificacdo do quartel de bombeiros, e para aquisicao de
um veiculo florestal de combate a incéndios, manifestamente insuficiente para a renovagao da frota, que
tem muitas viaturas de desgaste rapido, e que tem vindo a ser suprida pelo recurso aso fundos da

Associagao, recorrendo muitas vezes ao financiamento bancario, agravando a sua divida.

Nos ultimos dez anos a Associagdo adquiriu catorze viaturas de diferentes tipologias, que pds a
disposicdo do seu Corpo de Bombeiros para que estes pudessem desenvolver as atividades que
correspondem & miss&o que esteve na génese da sua fundag&o. No proximo ano continuaremos este
percurso com a chegada de mais duas ambulancias, uma de emergéncia e outra de transporte de doentes
ndo urgentes. No &mbito da colaborag&o que temos vindo a desenvolver com a Rede Elétrica Nacional
(REN) temos a expetativa de receber a titulo de doag&o uma viatura para transformar num veiculo ligeiro
de combate a incéndios, bem como, uma outra viatura do tipo “pick up” a ser cedida pela EDP - Distribui¢ao.

Continuaremos a desenvolver todos os esforgos possiveis para proporcionar formagéo adequada
a todos 0s bombeiros, bem como, adquirir os equipamentos de protegdo individual de que estes

necessitam, para exercer em seguranca as suas fungdes.

Os bombeiros s&o o brago armado da protegdo civil, s@o eles o garante da seguranca das
populagdes. Exercem em substituigdo dos poderes local e central fungbes fundamentais de seguranca do
Estado, e como tal, tém de ser maioritariamente financiados com capitais publicos, que evitem a asfixia

financeira com que muitas vezes nos defrontamos.

Os bombeiros s&o “pau para toda a obra”, socorrer, combater, limpar estradas, cortar arvores,
transportar agua, abrir portas, salvar animais, limpar caleiras, destruir exames de abelhas asiaticas, efc. 0
seu horario de trabalho é de 24 sobre 24 horas, sempre disponiveis. Este trabalho deve e tem de ser
reconhecido. Estamos cansados de ouvir que os Bombeiros recebem recursos a mais!

Plano de atividades e orcamento 2020



Pagina | 6 2)Principais areas de Intervencéo

Deste modo podemos considerar duas grandes areas da intervengao operacional e uma nao
operacional do nosso Corpo de Bombeiros:

2.1)Uma area de prevencao e socorro, que engloba:

v’ Senvigo de salide de emergéncia (que atua em situagbes em que se verifique risco de vida para
qualquer cidadéo);

v’ Servigo de incéndios (que por si engloba o socorro nas mais diversas situagdes de emergéncia e
que exigem a intervengéo de meios e pessoal especializados);

v’ Salvamentos especiais (desencarceramento, valas, pogos, ravinas, cheias e enxurradas, matérias
perigosas, efc.);

v" Equipa de mergulho, e equipa de salvamento em grande angulo.

2.2)Uma érea de servico de satide de ndo emergéncia, composta atualmente por 10 elementos (que

engloba todas as operagdes de transporte de doentes em condigdes fisicas especiais para consultas,
tratamentos, analises, etc.).

2.3) Area de servicos de silvicultura

Esta area foi criada em margo de 2018, com o objetivo principal de fixar bombeiros voluntarios, no
nosso concelho, de modo a impedir o €xodo para concelhos do litoral e para emigragdo ha procura de
melhores condigbes de vida, bem como captar recursos financeiros para o investimento na parte
operacional.

Sabemos que a prevengéo e a melhor arma para reduzir o niimero de incéndios florestais, por
coincidéncia ou néo, o nimero de ignicdes nestes Ultimos dois anos foi muito reduzido, quer pelo elevado
numero de hectares ja limpos por esta equipa, bem como pela sua visibilidade no terreno.

Esta equipa composta atualmente por 8 elementos, tém prestado servigo para diversas entidades,
nomeadamente: Camara Municipal, Rede Elétrica Nacional, Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro,
Energias de Portugal - Distribui¢&o e diversos particulares, executando em média cerca de 200 ha por ano.

Plano de atividades e orcamento 2020



3)Objetivos estrategicos

Constituem objetivos estratégicos da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego:
Pagina | 7 a) Consolidar o seu papel como parceiro essencial na prote¢éo e socorro as populagdes, junto do

poder local, regional e central;
b) Privilegiar o relacionamento com a comunidade, através de iniciativas como a participagao em

feiras e eventos, a renovagao e maior interatividade do site da Associagao, o quartel aberto ou
agoes de sensibilizagdo junto da populagéo, sobretudo as camadas mais jovens de alunos dos
Agrupamentos de Escolas de Lamego;

c) Desenvolver a modernizagao da Associag&o, no plano administrativo e técnico;

d) Valorizar o voluntariado, através da promogao de iniciativas junto das escolas;

e) Assegurar a prestagdo de um servico de qualidade aos utentes;

f) Desenvolver esforcos na captagdo de voluntarios, novos associados, benemeéritos,
patrocinadores, realizando todas as agdes possiveis para aumentar as suas receitas,
desenvolvendo assim as suas componentes, associativa e voluntaria, que estdo na origem da sua

constituigdo.

4)Recursos Humanos

S4o estes os recursos humanos de que a Associagéo dispde ao momento, para o ano de 2020:

Corpo de Bombeiros Assalariados |
Quadro de Comando

Comandante

1

2%Comandante

Adjuntos de Comando

Oficiais Bombeiro
Chefe

1

Quadro Subchefe 4
Bombeiros de 12 3
Bombeiros de 22 - 6
8

4

i Bombeiros de 32
Estagidrios
Total 29
Quadro de Reserva
Quadro de Honra 1
Total Bombeiros 30
Assalariados ndo pertencentes ao Corpo de Bombeiros
Escriturdrios 4
Sapadores Florestais 1
Mecanico
e ™ 5
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PLANO ATIVIDADES DA EIP -2020

A Equipa de Intervengdo Permanente (EIP), criada em 2009, com custos
suportados equitativamente pela Autoridade Nacional de Protegao Civil (ANPC) e pelo
Municipio de Lamego, vai manter-se 2020, constituida por cinco elementos, que integrados
no quadro de pessoal da Instituigao sao decisivos para manter em funcionamento este setor
da atividade.

Plano de atividades e orcamento 2020
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Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

ORCAMENTO -2020

Em resumo a agdo de uma Associagao com as caracteristicas da nossa, prestando servigos de
emergéncia - servicos ndo remunerados - necessita de ter protocolos bem definidos com as entidades
que, perante os cidadaos, tém a responsabilidade primeira de responder a essas necessidades.

Assim para que o seu Corpo de Bombeiros possa ter uma vida digna e um desempenho de alta
qualidade, a Associagao vai continuar a desenvolver esforgos na captag@o: de elementos Voluntarios; de
novos Associados; de Beneméritos, de Patrocinadores, e a realizar todas as agdes possiveis para aumentar
as suas receitas, nomeadamente, as resultantes do seu servio de salide de n&o emergéncia que, tem sido
auto sustentavel, da silvicultura atualmente com duas equipas compostos por quatro elementos cada,
desenvolvendo assim as suas componentes, associativa e voluntaria, que estdo na origem da sua
constituigao.

Mas, como tem vindo a ser afirmado, ndo podera continuar a garantir um servigo de prontidéo e
eficiéncia, por muito mais tempo, a nivel das solicitagdes, atuais e futuras, sem o indispensavel
financiamento publico, e essencialmente a atribuigao de beneficios aos bombeiros para aumentar o nimero
de voluntarios.

O éxodo dos nossos jovens, quer devido ao ingresso no ensino superior, quer na procura de
melhoras condigdes de vida, esta a contribuir para a diminuigéo acelerada dos numeros de voluntarios, por
isso, um dos objetivos prioritarios, é tentar reverter este ciclo, sendo a criagéo da equipa de sapadores
florestais um modelo a nivel nacional, para a fixagdo de elementos do corpo ativo, reconhecendo outras
Associagdes a sua eficacia, e que também pretendem implantar.

Em resultado da saida dos nossos jovens, e estando a nossa populag&o a ficar muita envelhecida
e doente, contribui para um aumento considerado do nimero de emergéncias e transporte de doentes nao
urgentes, que a cooperagao ndo consegue dar resposta, essencialmente por falta de recursos humanos.

A perda de valéncias do hospital de proximidade de Lamego, contribuiu para o desvio das
situagdes de emergéncia para o hospital de Vila Real, o que implica a necessidade de mais meios humanos
afetos & emergéncia e viaturas de emergéncia, e por consequéncia o aumento dos encargos e perda de
eficacia, bem como maiores periodos sem meios de socorro no nosso concelho e demorosidade na

emergéncia, uma vez que terdo de se deslocar meios de cooperages vizinhas, caso existam.

Esta é a realidade do nosso concelho, que obriga a Associacdo a ‘fazer das tripas coracao’, para

ndo falhar no socorro da nossa populacao.

Plano de atividades e orcamento 2020
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Fornecimento e servicos externos
Trabalhos especializados

Publicidade

Conservagao e reparagao

Qutros servigos especializados
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Material de escritério

Artigos para Oferta

Outros materiais

Electricidade

Combustiveis

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres(*)

Comunicacdo

Seguros

Contencioso e notariado

Limpeza, higiene e conforto

Material especifico para as ambulancias
Estacionamentos/Parques/Portagens
Certiddes / reconhecimentos

Impressos

Qutros servigos

9 600,00
1500,00
70 000,00
500,00

10 000,00
5 000,00
750,00
1000,00
8 400,00
123 000,00
580,00
42 804,00
15 500,00
15 000,00
180,00

17 753,00
6 900,00
3 700,00
35,00

100,00
150,00

TOTAL (62)

332 452,00

(*Valor contratos locacdo financeira: Viaturas berlingo e VDTD, Equip. de desencarceramento e tractor

florestal.
63 Gastos com o pessoal

Remuneracdes do Pessoal do Quadro Permanente 316 700,00
Outros abonos 43 300,00
Pessoal cedido por terceiros 500,00
Encargos sobre remuneragfes 85 618,75
Seguros de acid. no trab. e doencas profissionais 17 872,00
Medicina e Higiene no trabalho 350,00
Despesas com formagao 1500,00
Alimentacdo e alojamento 7 000,00
Compensagdes a Voluntarios (ECIN/GRIF/GRUATAS e PIQUETES Div.) 79 000,00
Encargos diversos com pessoal 1500,00

TOTAL (63) 553 340,75

Plano de atividades e orcamento 2020
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64 Gastos de depreciacfio e amo|
Edificios e outras construgdes

20 320,00
Equipamento basico 15 000,00
Equipamento de transporte 28 500,00

TOTAL (64) 63 820,00
68 Outros gastos e perdas
Impostos 840,00
Taxas 680,00
Quotizagdes obrigatorias - Liga dos Bombeiros 550,00
Quotizagbes obrigatdrias - Federagdo de Bombeiros 50,00
Ofertas e amostras de existencias 605,00
Multas e penalidades 300,00
TOTAL {68) 3025,00
69 | Gastos e perdas de financiamento
Amortizagdes empréstimos contraidos(Camaratas, central) 3524,00
Juros 9100,00
outros custos e perdas 3000,00
TOTAL (69) 15 624,00

Vendas e pres dese

Quotizagbes de Associados

31 000,00

Rendimentos do Bar(concessdo) 900,00
Prevencdo/Apoio/Licengas e transp. Agua - 23% 13 900,00
Aluguer da sala de aula 8470,00
Qutros Servicos - 23% 300,00
Transporte de Doentes - Isento 290 000,00
Servicos de silvicultura(REN e Particulares) 150 000,00
Emergéncia Pré-Hospitalar- Prémios de Saida(INEM) 45 000,00
TOTAL (72) 539 570,00

Plano de atividades e orcamento 2020




Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Apoio ECIN/GRIF/GRUATAS
poio BCIU/CRIE) 79 000,00
Subsidi -
Pégina | & ubsidio de Cooperacéo 70770,00
Contri lizagGo EIP{C.M. L
ontratualizacdo EIP( amego) 37.000,00
Contratualizagio EIP(ANPC,
GiHcHD ERANEG) 37 000,00
do por Despesas Fogos Fll tai:
Compensagéo p pe. 0gos Florestais 17 000,00
S i -P lo C.M.La
ubsidio corrente - Protocolo mego 125 635,65
Protocolo C.M.Lamego(Gestio de combustiveis- silvicultura)
28 000,00
Subsidio IEFP
15 000,00
Subsidi ente - Protocolo INEM (Posto PEM
ubsidio corren (Posto ) 31 600,00
D H
oagoes e Herangas 30 000,00
TOTAL (75) 471 005,65

Ativos fixes tangiveis
Equipamento equipa sapador(rogadoras, motoserras e EPI's) 3 000,00
Fardamentos para bombeiros 15 000,00
Material para Combate a Incéndios 7 000,00
Equipamento de mergulho 1 000,00
Transformagao viatura VLCI(VTTF) 25 000,00
Aquisi¢do da viatura(vVDTD) 32 000,00
Aquisi¢do da viatura(ABSC) 50 850,00
TOTAL (43) 13385000

Outros rendimentos e ganhos

Autoridade Nacional Protecgao Civil 15 000,00
Comparticipagdo Gastos - INEM 5 000,00
Comparticipagdo INEM (Viatura ABSC ) 50 000,00
Novos Protocolos CMLamego (Viaturas) 32 000,00
TOTAL (78) 102 000,00

| Total do orgamento | 1112 575,65 |

Plano de atividades e orcamento 2020



Resumo de orcamento
Pégina | 13 i
Receitas correntes 1010 575,65 | Despesas correntes 968 261,75
Receitas de capital 102 000,00 | Despesas de capital 133 850,00
Resultado liquido esperado 10 463,90
T. OFGAMENEO.ucecrrreureernnese 1 112 575,65 | T. orgamento. ; 1112575,65
Demonstragdo de resultados para 2020
GASTOS RENDIMENTOS
Fornecimentos de Servigos externos 332 452,00 | Vendas e prestacfes de servigos 539 570,00
Transf. e subsidios correntes
Gastos com o pessoal 553 340,75 | obtidos 471 005,65
Gastos de depreciacdo e amortizagao 63 820,00 | Outros rendimentos e ganhos 102 000,00
Outros gastos e perdas 3 025,00
Gastos e perdas de financiamentos 15 624,00
Ativos fixos tangiveis 133 850,00
Resul. liquido do exercicio esperado 10 463,90
Ot 1112575,65 | Total .. 111257565

Despesas Anuais

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 133 850,00
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO | 10 624,00
OUTROS GASTOS E PERDAS | 3 92500
GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACRO [ °3 820,00 i 553 r‘i,,
: GASTOS COM O PESSOAL
FORNECIMENTOS DE SERVICOS EXTERNOS !El+sz,w
e 000 400000 600000
w Séried
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Receitas Anuais

A Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, submete a apreciagéo da
Assembleia Geral, estes dois instrumentos financeiros — O Orgamento e Plano de Atividades — em respeito
pelo disposto no art. 55° n.° 2, alinea d).

Estes dois documentos séo elementos de planificagdo das atividades e orgamentagao financeira,
sendo bom salientar, que numa conjuntura como aquela que vivemos, marcada pela incerteza, planear se
transforma numa tarefa complexa, em face do imprevisto dai decorrente.

E necessario garantir novas formas de financiamento, a procura continua de novas solugdes de
forma a garantir os recursos financeiros necessarios, para que a Associagéo e o seu Corpo de Bombeiros,
possam efetuar com eficacia o apoio as populagoes.

Lutaremos por manter uma equipa de Comando completa e unida ao seu Corpo de Bombeiros,
cada vez mais qualificado. Apesar do trabalho desenvolvido e dos resultados obtidos, que consideramos
positivos, temos a nogao de muito ainda estéa por fazer.

No pressuposto que esta Assembleia aprove o presente plano de atividades e orgamento para o
ano 2020, esperamos que todos e cada um na sua esfera, participem nos objetivos tragados, para que as
Entidades que nos tutelam, os Associados e os Lamecenses, continuem a ter plena confianga nos seus
Bombeiros.

Plano de atividades e orcamento 2020



Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

Encerramento

Este Plano de Atividades e Orgamento foi elaborado e aprovado em Reunido de Direcdo

A Direcdo

Presidente - Hélder Jodo Pereira dos Sa

Tesoureiro - Anténio Manuel Simées OliVeITa: . remeren,

- Antdnio Carlos Duarte da Silvai.. e,

Plano de atividades e orcamento 2020



Associaco Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

PARECER DO CONSELHO FISCAL

pagina | 16

No cumprimento das fungBes estatutdrias que the estdio atribuidas, o Consetho Fiscal
reuniu na sede da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Lamegao, para elaborar

o parecer ao Plano de Atividade e Orgamento para 0 ano de dois mil e vinte.

Depois de analisados os documentos e propostas apresentadas pela Dire¢do, 0 Conselho

Fiscal emitiu parecer favordvel, solicitando & Assembleia Geral a sua aprovagdo.

O Conselho Fiscal

Presidente: Roberto Jorge Santos AWES.... i f i snnnses

Vice-Presidente: Alberto de Jesus Almeida.... .. f3

Sec. Relator: Alcino Soares Moura...oe e
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Associacéo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Lamego

TERMO DE APROVACAO FINAL

Ao abrigo do artigo 47.2 dos Estatutos da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntarios de Lamego, o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano de 2020, que antecede,

depois de posto a votacdo, mereceu a aprovacdo por maioria da Assembleia Geral da Associacdo

Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, realizada no dia 5 de dezembro de 2018.

A ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Angelo Manuel Mendes MOUTE................co.uevrririirmmsmmsnisssssesssesiiesisssssnesennees

L]

Vice-Presidente: Vitor Manuel Rodrigues Paulo................... AL

o

1.2 Secretério: Joaquim dos Santos Mateus ...... /= c¢2 4 et b \{( = [delee 5

i

2.° Secretario: Antonio Alberto Santos Nobre.......................
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